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Projekt zamerany na priblizenie neaktivnych oséb k trhu prace posilnenim individualizovaného
odborného poradenstva

‘Qi

dpore z Eurdpskeho socidlneho fondu a Eurépskeho fondu

10 programu fudské zdroje”.
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Ciefov4 skupina: neaktfvne osoby v zmysle §54 ods. 3 pism. b, zikona €.5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti: Fyzicka

osoba, ktord nie je uchaddzatom o zamestnanie, nie je zamestnancom, nevykondva alebo neprevadzkuje samostatnii

zarobkovil éinnost a stistavne sa ."E(J_Dﬂgf.‘—!’él\i !.E)'-L'? na g‘-‘-’]‘."(f-!?‘}.'.‘-’-&

Do cielovej skupiny ,neaktivne osoby“ nezaradujeme osoby, ktoré dosiahli vzdelanie vy$3ie ako stredné odborné

vzdelanie v zmysle §16 ods. 4 pfsm. b, zakona €. 245/2008 Z. z.

Aktivity projektu: Individualizované formy podpory, poradenstva andstrojov profilicie za dcelom vstupu

znevyhodnenych uchddzacov o zamestnanie, mladych fudi vo veku do 30 rokov (vritane NEET), neaktivnych oséb na trh

prdce — poskytovanie ndstrojov a sluZieb v zmysle §54 ods. 4 zdkona £.5/2004 Z. z. o sluZbdch zamestnanosti bez nérokt
na odplatu zo strany opravnenej cielovej skupiny :

<  cdinnosti zamerané na identifikdciu osdb z cielovej skupiny, identifikdciu bariér braniacich ich vstupu na trh préce,

% vyhladdvanie 0s6b s ponukou prace a pripravy na trh prace s dérazom na ohrozenych socidlnym vylicenim,

% spracovanie Zivotnej a rodinnej anamnézy (zdravie, rodinné zdzemie, socidlna a finanéna situdcia rodiny, pracovné
skisenosti, vzdelanie),

4% poskytovanie odborného poradenstva zameraného na podporu apomoc pri hladani, ziskani audriani si
zamestnania, vratane pracovnopravneho a finanéného poradenstva - pomoc pri rieSenl situécil, ktoré sti bariérou
vstupu alebo udrzania sa na trhu prace,

%  pomoc pri evidencii na Gradoch prace, ‘

< zistovanie osobnostnych predpokladov, schopnosti, zru¢nosti, zhodnotenie kompetencii a rozpoznanie prekéZok
ich vstupu na trh prace, s ciefom zmiernenia alebo vyrieSenia tejto situdcie,

< vyhladdvanie vhodného zamestnania ajeho sprostredkovania vritane sprevddzania, podpora pri uzatvaran{
pracovnej zmluvy, prezentdcia prostredia a prac. podmienok., pomoc pri adaptabilite a pri rie$eni konfliktnych
situdcil, poskytovanie podpory a poradenstva aj po¢as vykonu samotného zamestnania,

% vyber vhodnej fyzickej osoby na pracovné miesto na zdklade poziadaviek zamestndvatela, poskytovanie
odborného poradenstva zamestnavatelovi pri (iprave pracovného miesta a pracovnych podmienok,

% poskytovanie sluZieb 3pecializovanych profesii ako napr. psycholég, poradca finanénej gramotnosti v rdmci
odborného poradenstva zameraného na podporu a pomoc pri hladani, ziskani a udrzanf zamestnania,

%  Cinnosti zamerané na testovanie a rozvoj pracovnych zru¢nosti, pracovnd terapia,

% poskytovanie informécil z oblasti trhu prace, dalSieho vzdeldvania a pripravy pre trh price.
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